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DEMONSTRATION STAND DESCRIPTION

1. Exhibitor AKSONY SP.Z 0. O.

2. Name of Creative group meetings
demonstration
stand

3. Technology individual group work

4.0 creative thinking techniques
knowledge transfer
gamification
deep learning
big data
cloud-computing

4. Overview
photo

LISTA PROBLEMOW KONTEESTY ROZGRZEWKA KAMIL BAZYLUK ~

1. W kroku plerwszym, weiel sie w detektywa, ktdry preyibywa na miejsce | chee sig zoorientowad w sytuacii. Spdjrz na sprawe 2 rdénych perspektyw, byd? dociekliwy, pytaj o
wizystko, nawet oczywiste reeczy... od tego zaleky czy wda wam sig pdéniej rozwigzad zagadke, Staraj sig spojrzed na kontekst "z bliska" jak rdwnies "z dalszej perspektywy™. Np.
patrzgc na jabtko z jednej strony mamy pestk, skdrke | ogryzek, patrzge z wigksze] odlegtedcd mamy jabbor, sad, sokd. Podziel pytania pod kgtem perspektyw, ktdrych dotyczy.

2. W kroku drugim, wciel sig w nauczyciela | eksperta, odpowiedz wyczerpujgco na pytania k ¥ pnie pomysl o kim, co wiesz, a o co nie zapytat detetyw. Jako
ekspert, na pewno znasz fakty, o kidre cigdko jest sig zapytad, jedli sig o nich wezednlej nie shyszato. Dodaj do listy réwnle te pytania.

Dodawanie pytard odnodnie kentekstu = Odpowiadanie na pytania odnodnie kontekstu

Kontekst ludzi i obiektdw

RozwitZwirh sekci
Liczba pytar: 3 zwitZwirh sekcig

Kto bedzie projektowathiiywatidostarczalsprzedawat produltu? Z czego sl chodzy w sklad procesu? Jakie sq dostgpne faktury materistéw?

Jakie osoby w Wy Aktualizu] pytanie

zardwno znane osobifcie jak | nieznane osoby spoza najblizszego érodowiska
i v 2

Jakich ferm komunikaci elektroniczne] uzywajg? Aktualizu] pytanie

komunikatory, chat, poczia email

Jakich urzqdzer uiywajy do komunikowania? Akctualizu] pytanie

komputer, telefon, tablet

liczh i ilodci w odniesieniu do ludzi i obiektd
Liczba pytar: 3

Rorwid/Zwif sekcie

5. Short AKSONY is a system for creative group meetings:
description

- makes meetings easier to organize and more effective (combining the

advantages of individual and group work),

- makes the cooperation with scientific units and external specialists easier,

- allows to build an internal database of knowledge, challenges and paths for

their solution,

- helps in reaching the highest group creativity scores,

- automates and manages the creative meeting process,
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- reduces the cost of knowledge transfer,

- enables remote work through a web browser and mobile applications.




