WYDZIAL ZARZADZANIA
Uniwersytet w Biatymstoku

@§— W Gospooarce I

leadership and vision

Biogram

Joanna M. Moczydtowska Imig i nazwisko
Reprezentowana

Wydziat Inzynierii Zarzadzania Politechnika Biatostocka uczelnia/ jednostka

Zarzadzanie kapitatem ludzkim ze szczegdlnym uwzglednieniem zarzadzania Zainteresowania naukowe i

réznorodnoscig pokoleniowa i relacjami, zarzadzanie kompetencjami, zachowania pozanaukowe

organizacyjne, psychologia w zarzadzaniu. Autorka koncepcji organizacji
inteligentnej generacyjnie. Badaczka zjawiska cichego odchodzenia.

Czlonek rady naukowej Towarzystwa TNOIK Czlonkostwa (opcjonalnie z
informacjg w jakich latach)

J.M. Moczydtowska, Przemyst 4.0 (?). Ludzie i technologie, Difin, Wybrane publikacje (2-3
Warszawa 2023. najwazniejsze)

J.M. Moczydtowska, Organizacja inteligentna organizacyjnie, Difin,

Warszawa 2018.

J.M. Moczydlowska, Rewolucja przemystowa 4.0 jako zrodlo nowych wyzwan
zarzqdzania kompetencjami zawodowymi, [W:] Czlowiek w organizacji, |.
Stanczyk, S. Twardg (red.), Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Krakow 2018, s. 25-34.

Zdanie o Gospodarce 4,.0 i/llub o konferencji:

Wyzwania zwigzane z implementacjq koncepcji gospodarki 4.0 to bez watpienia najpilniejsze wyzwania w obszarze
zarzadzania organizacjami. Dlatego konferencja poswigcona tej problematyce to cenna inicjatywa naukowa. Mam gtebokie
przekonanie, ze to wydarzenie moze stac¢ sie ptaszczyzng wymiany do$wiadczen i wynikéw badan, a takze przestrzenig do
integracji $rodowiska naukowego.

* Dodanie zdjecia jest jednoznaczne ze zgoda na jego wykorzystanie na stronie konferencji oraz podczas prezentacii



