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Zdanie o Gospodarce 4.0 i/lub o konferencji: 
 
Gospodarka 4.0 stawia przed organizacjami szereg wyzwań m.in. w obszarach zarządzania różnorodnością, a także zarządzania ryzykiem 
personalnym. Tematyka Konferencji uwzględnia niezmiernie istotne zagadnienia, odnoszące się do zmian technologicznych, ciągłego 
doskonalenia czy rozwoju nowych gałęzi gospodarczych, dając tym samym przestrzeń do dyskusji, w obszarze identyfikacji ryzyka 
związanego z nieustanie pojawiającymi się zdarzeniami i okolicznościami, formułującymi nowy standard zarządzania zasobami ludzkimi.  
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Szkoła Doktorska Akademii Sztuki Wojennej Reprezentowana 
uczelnia/przedsiębiorstwo/ 
jednostka 

Zarządzanie ciągłością działania, zarządzanie ryzykiem, budowanie zaufania 
organizacyjnego, psychologia biznesu 

Zainteresowania naukowe i 
pozanaukowe 
 

Studencko-Doktoranckie Koło Naukowe Zarządzania i jakości 
(10.2022 – obecnie) 
Członek Wydziałowego Zespołu Zapewnienia Jakości Kształcenia 
Wydział Zarządzania i Dowodzenia ASzWoj (11.2022 – 06.2023) 

Członkostwa (opcjonalnie z 
informacją w jakich latach) 

Wysokińska-Senkus A., Lechański K., Malinowski J., (2023), Systemic business 
continuity management in the process of building the organization’s resilience and 
improving its security. Experience of the organization in Poland, Organization and 
Management No.175, http://dx.doi.org/10.29119/1641-3466.2023.175.42 
 
Niemiec M., Malinowski J., Wdrażanie zmian w sytuacjach konfliktowych jako 
przeciwdziałanie patologiom w zarządzaniu organizacją, [w] red. Niemiec M. Patologie 
w zarządzaniu organizacją, Wydawnictwo Akademii Sztuki Wojennej, Warszawa 2023. 

Wybrane publikacje (2-3 
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