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Zdanie o Gospodarce 4.0 i/lub o konferencji:

leadership and vision

Koncepcja Gospodarki 4.0 opiera sie na wykorzystywaniu technologii komunikacyjno-informacyjnych,
dalej na wykorzystywaniu platform cyfrowych, robotyki, rozwigzarn chmurowych, Internetu rzeczy czy
sztucznej inteligencji. Wigze sie to z przemianami w wielu sferach funkcjonowania cztowieka min. na
rynku pracy i w edukacji. Wymagane sg nowe kompetencje cyfrowe, ciagte podnoszenie kompetencii i
wiedzy, zdoIno$¢ analitycznej i krytycznej analizy informacii, wielozadaniowos$¢, odporno$¢ na stres. Aby
w petni wykorzystac potencjat technologiczny do rozwoju spoteczenstwa i rynku, konieczna jest zmiana
podejscia ksztatcenia przysztych pracownikow, odejs¢ od ksztatcenia specjalistycznego, waskiego, na
rzecz interdyscyplinarnego, szerokiego. W programie edukacji konieczne jest ksztattowanie umiejetnosci
elastycznego, logicznego i krytycznego myslenia, ciggtego dostosowywania sie do nowych wymogow,
oczekiwan i wyzwan. Czyli pracownika ktéry posiada wysokie kompetencje cyfrowe, informacyjne,
spoteczne i emocjonalne. Ksztatcenia pracownika odpornego na nadmiarowo$¢ informacji, celowe
manipulowania informacja, zmienno$¢ $rodowiska politycznego, gospodarczego, spotecznego.
Wyzwaniem dla Gospodarki 4.0 jest nie tylko dostosowanie technologii do aktualnych potrzeb rynku,
kompetencji pracownikéw do obstugi technologii, a stan poczucia bezpieczenstwa informacyjnego
pracownika opartego na $wiadomym wykorzystywaniu technologii z poszanowaniem praw innych ludzi,
podstaw etyki. Swiadomy swych zachowan informacyjnych pracownik to komponent bezpieczenistwa
informacyjnego i cyfrowego.

* Dodanie zdjecia jest jednoznaczne ze zgodg na jego wykorzystanie na stronie konferencji oraz podczas prezentacii



