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Biogram
MAREK ADAMSKI Imie i nazwisko
PMCONSULTING Sp. z 0.0. Reprezentowane
przedsiebiorstwo/
instytucja

Przedsiebiorca, manager, doradca biznesowy. Wyktadowca na studiach MBAw kraju ~ Zainteresowania branzowe
i zagranica. Zawodowo praktyk zarzadzania procesowego w organizacji, udziatowiec i pozadbranzowe
i dugoletni cztonek zarzadu PMConsulting (PMC Group Polska), wiodacego na rynku

europejskim dostawcy systeméw zarzadzania wiedza i kompetencjami, w organizacji.

Absolwent Akademii Leona Kozminskiego (ALK) w Warszawie, a takze TUCK School

of Business (USA) i Ruhr-Universitdt w Bochum. Od 25 lat zwigzany z branzg

doradczg i inwestycyjng (PWC, Global Analytics Limited, ISB Ltd. PMC).

Doswiadczenie zawodowe zdobywat, realizujac projekty wdrozeniowe na rynku

polskim i miedzynarodowym (Niemcy i USA). Kierowat projektami wdrozeniowymi

systemow wspomagajacych zarzadzanie procesami HR i Bl w najwiekszych polskich

i miedzynarodowych organizacjach (Jeronimo Martins Polska, Hortex Holding, Basell

Orlen Polska, Black Red White, Oney, Cushman & Wakefield i inne.). Obszarem jego

aktywnosci naukowej i dydaktycznej sg zagadnienia z zakresu przywddzitwa,

zarzadzania procesowego i projektowego, komunikacji i negocjacji. Aktualnie

prowadzi badania po$wiecone zarzadzaniu relacjami z pracownikami i ksztattowaniu

kapitatu relacyjnego w modelu pracy zdalnej i hybrydowej. W Zyciu i pracy

niestrudzony oredownik ciagtego ksztatcenia i rozwoju.

Prywatnie zapalony golfista i snowboardzista, nie stroni takze od jazdy konnej

i plywania.

Co-fuonder/ Warsaw Branch Director Petniona funkcja w
przedsiebiorstwie/instytucji
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Zdanie o Gospodarce 4.0 i/lub o konferencji:

leadership and vision

PwC potwierdza, ze 85% firm planuje wdrozy¢ sztuczng inteligencje w swoich operacjach do 2030 roku;
Raport World Economic Forum wskazuje, ze 50% pracownikéw bedzie musiato zdoby¢ nowe
umiejetnosci do 2025 roku, aby dostosowac sie do zmieniajacego sie rynku pracy; Deloitte przewiduje,
ze 67% firm zwiekszy liczbe pracownikéw zdalnych i hybrydowych, a McKinsey donosi, ze firmy, ktére
w petni wykorzystujg nowe technologie, majg szanse zwiekszy¢ produktywnos¢ o 20-30%.

Juz tylko te wyzej przytoczone dane, wskazujg na dynamike i ztozono$¢ rzeczywistosci/ gospodarki 4.0.
Jej ewolucja kreuje wymagania w zakresie ekologii i zrownowazonego rozwoju, ale takze humanizacji
technologii i co szczegdlnie wazne, odporno$ci organizacyjnej na wstrzasy i zawirowania.

Skala i ztozono$¢ problemow, zagrozen, ale i szans przed ktdrymi stajq aktualnie organizacje, przekracza
mozliwosci kreacji pojedynczych, chocby najwybitniejszych, jednostek. Niezbedna jest wymiana ideii
i pogladow, w interdyscyplinarnej perspektywie, przekraczajacym granice specjalizacji wtasnej, statusu
i pozycji organizacyjnej, czy geolokalizacji. Miedzynarodowa Konferencja Zarzadzanie w Gospodarce 4.0,
nabiera wobec powyzszego szczegdinego znacznie i wartosci, stajac sie juz po raz drugi, przestrzenig
wymiany wiedzy i doSwiadczen.

* Dodanie zdjecia jest jednoznaczne ze zgoda na jego wykorzystanie na stronie konferencji oraz podczas prezentacii



